MANNISKOR
FORANDRAR VARLDEN

Diakonias uppgift och héllning i varlden
kiannetecknas av fem viardeord. Dessa hamtar
sin inspiration fran Diakonias kristna varde-
grund séval som fran organisationens samlade
erfarenheter och analys av omvarlden. Orden
vagleder véra strategiska val och beslut. De

ar bade en paminnelse om att stindigt halla
dessa virden vid liv och en beskrivning av det
arbete vi utfor. Diakonia tror pd méanniskors
forméga att tillsammans astadkomma positiv
forandring. Nar vi gdr samman kan vi forandra
varlden.

For Diakonia ar solidaritet en grundldggande
del av vér institutionella identitet och en nyckel
till hur vi férstar manskliga relationer. Vi ser
det som vart uppdrag att vandra tillsammans
med rattighetsbirare, samarbetsorganisationer
och andra goda krafter for att i praktisk hand-
ling visa att vi tillsammans utgor en kraftfull
rorelse dar alla kimpar for en battre varld.

Diakonia ser grunden till fortryck och fattigdom
som en rattvisefraga. Vi arbetar for rittvisa sam-
héllen och strukturer dar varje manniska kan
atnjuta sin frihet och sina méanskliga rattigheter
utan att diskrimineras.

Tillsammans med andra star Diakonia upp mot
fortryckande krafter och maktstrukturer. Ge-
mensamt utmanar vi maktens privilegier och
arbetar for frihet, rattvisa, upprattelse, fred och
forsoning. Diakonia gér in i det arbetet medvet-
na om att det ofta ar riskfyllt och kraver mod.

Nar manniskor ar medvetna om sina rattigheter,
organiserar sig och tillsammans stiller krav ar det
mojligt att forandra varlden. Den processen tar
manga ganger lang tid och kraver ett 1angsiktigt
atagande, uppoffringar och hart arbete. Ofta ar
dessa processer varken forutsiagbara eller linjara.
Diakonia arbetar darfér med langa perspektiv och
med siktet tydligt instéllt pa var vision om en ratt-
vis, jamlik och héallbar varld.

Diakonias uppdrag innebar ett stort ansvar gent-
emot rattighetsbarare, samarbetsorganisationer,
givare och vara huvudmaén. Diakonia har darfor ett
transparent arbetssitt, tar ansvar for de resurs-

er som tilldelats oss och redovisar de resultat vi
bidrar till och sjalva astadkommer. Vi staller ocksa
beslutsfattare och andra makthavare till svars och
héller dem ansvariga for sina handlingar.

Detta policydokument dr ett uttryck for Diakonias
vdrderingar och grundlidggande utgangspunkter.
Diakonias arbete vilar pa en kristen grund och
kampen for att upprdtthalla och respektera de
manskliga rdttigheterna ar ett sjdlvklart uttryck
for detta. For Diakonia star ett rdttighetsbaserat
arbete och rdttighetsbdrarna runt om i varlden i
centrum. Det dr mdnniskor som fordandrar varlden.
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Diakonia ar Equmeniakyrkans och Svenska
Alliansmissionens gemensamma bistdndsorga-
nisation. Organisationen bildades 1966 under
namnet Frikyrkan Hjdlper som ett svar pé en
svaltkatastrof i Indien.

Sedan 1985 ar organisationens namn Diakonia.
Det syftar pa diakoni, grekiskans ord for tjanst
eller omsorg. Begreppet forekommer i kristen
tradition for att beskriva den kristna férsamlingens
uppgift att fordela de gemensamma resurserna
pé ett rattvist satt.

Diakonias huvudmaén ar baserade i Sverige och
utgor delar av den varldsvida kyrkan. De star i en
tradition av folkrorelse och striavan efter allas lika
varde och demokratiska inflytande. For huvud-
mannen ar kampen for religionsfrihet av stor
vikt, liksom alla méanniskors ratt och forméga att
sjalva lasa och tolka Bibelns ord.

Huvudmannaskapet for Diakonia ar ett av
Equmeniakyrkans och Svenska Alliansmissionens
uttryck for det kristna uppdraget att sta upp for
och varna skapelsen. De tvd huvudméannen bedri-
ver verksamhet bade i Sverige och i andra delar
av varlden, pa egen hand eller tillsammans med
andra aktorer. Diakonia stavar efter samsyn och
samverkan med huvudméannen dar sa ar mojligt.

Diakonias verksamhet vilar pé kristen virde-
grund och arbetet bygger pid samarbete med
manniskor av olika religioner och med olika livs-
askadningar. Diakonias tolkning av det kristna
budskapet ar att det star i tydlig samklang med
ett rattighetsbaserat arbete och de manskliga rat-
tigheterna. Diakonia inspireras av berattelserna
om Jesus liv och giarningar, hans sétt att utmana
givna maktstrukturer och inte gora skillnad pa
manniskor.

Diakonias uppdrag och 6vergripande mal ar att for-
andra oréttvisa strukturer — politiska, ekonomiska,
sociala och kulturella — som orsakar fattigdom och
ojamlikhet savil som fortryck och vald. Diakonia
arbetar tillsammans med individer, lokala samar-
betsorganisationer och andra aktorer for att uppfylla
ratten till ett viardigt liv. En ratt som alla manniskor
har oberoende av alder, klass, funktionshinder,
etnicitet, kon, nationalitet, politik 6vertygelse,
religion eller sexuell 1d4ggning och identitet.

En rattvis varld

Enligt den kristna tron dr manniskan skapad till Guds
avbild. For Diakonia innebar det att varje méanniska
har ett inneboende viarde och medfodda rattigheter.
Forenta Nationernas allméanna forklaring om de
manskliga rattigheterna ar ett uttryck for det. Dar
beskrivs individens rattigheter och vad det innebar
att kunna leva ett virdigt liv. Forklaringen, tillsam-
mans med de konventioner som vidareutvecklats
utifran den, utgor en bas for Diakonias arbete. De
manskliga rattigheterna ar odelbara, universella och
omsesidigt samverkande. Det ar staters skyldighet
att uppehélla dem. Diakonia anser dven att foretag
och andra icke-statliga aktorer har ansvar att res-
pektera varje manniskas inneboende och medfédda
rattigheter.

Kyrkans uppgift ar att i Jesus efterfoljd visa pa Guds
karlek till hela manskligheten. Diakonia bidrar pa
flera sitt till det uppdraget. Genom att analysera de
krafter som ligger bakom orattvisor kan Diakonia
verka for en rattvis fordelning av resurser. Genom
att angripa varldens sociala och ekonomiska orattvi-
sor och arbeta for att avslgja orattfardiga strukturer
kan Diakonia bidra till 6kad rattvisa.

En jamlik varld

Diakonia arbetar for en virld dar ingen begréansas
av fordomar eller stereotypa forvantningar, dar
varje manniska ar fri att forma och bestimma 6ver
sitt liv och sin kropp. En varld dar jamstalldhet
och jamlikhet rader och fortryckande maktstruk-
turer brutits ned.

Centralt i den kristna tron finns beréttelsen om
hur Jesus domdes till doden av datidens maktha-
vare. Berittelsen paminner oss om att ifrdgasatta
och motverka destruktiv maktutévning i var
omvarld savil som att granska vara egna metoder
i syfte att bidra till en positiv forandring. Vi mot-
arbetar sidana maktstrukturer och ser att bristen
pa jamstalldhet 16per genom samtliga dessa
strukturer. Av den anledningen arbetar vi i enlig-
het med Diakonias feministiska principer for att
identifiera och motverka patriarkala varderingar
ivart eget arbete, i den religiosa traditionen saval
som i samhillet i stort.

En héllbar véarld

Enligt den kristna tron dr manniskan utrustad
med en fri vilja och ett uppdrag att férvalta
jorden och allt det som skapats. Alltfor ofta har
det uppdraget missuppfattas och tolkats som att
manniskan ar satt att harska 6ver och suga ut
jordens resurser.

Diakonia vill istdllet ta uppdraget som forvaltare
pa allvar och bidra till fredliga levhadsmilj6er, en
héllbar hushallning av jordens resurser och ett
motverkande av ekonomiska och sociala klyftor.
Det inkluderar ett tydligt atagande i var varlds
klimatutmaningar. Denna méansklighetens 6des-
fraga kraver rattvisa I6sningar som erkéanner den
ojamlika fordelningen av saval klimatskuld som
klimatforandringarnas konsekvenser.



